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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, 
регулирующим в образовательном учреждении социально-трудовые отношения и 
устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем. 

1.2. Коллективный договор заключён между коллективом работников 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
«Звездочка» (далее Учреждение) пгт. Игрим, представляемым профсоюзным комитетом 
МБДОУ детский сад «Звёздочка» в лице председателя М.А. Юшкевич, с одной стороны 
и Работодателем в лице заведующего МБДОУ детский сад «Звёздочка» Запара Т.С., в 
целях обеспечения трудовых, социальных прав в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, трудовым законодательством Российской Федерации, - с другой стороны. 

Коллективный договор заключён в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), нормативно -
правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югра и нормативно -
правовыми актами администрации Березовского района, с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 
и преимуществ для работников, а также созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативно-правовыми актами. 

1.3. Работники Учреждения поручают органу профсоюзного комитета 
представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам, 
обусловленным настоящим Коллективным договором. 

Профсоюзный комитет выступает полномочным представителем работников: 
- при разработке и заключении договора; 
- при ведении переговоров по нему; 
- при контроле над его исполнением. 
Работодатель признает профсоюзный комитет единственным полномочным 

представителем работников Учреждения. 
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения (ст. 43 ТК РФ). 
1.5. Условия коллективного договора не могут ухудшать положения работников по 

сравнению с трудовым законодательством и являются ничтожными. 
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном 
ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 
приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 
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1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года (с "28" 
августа 2014 г. по "27"августа 2017 г.). 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ). ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

2.3. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый 
срок. 

Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор заключается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового кодекса. В случаях, предусмотренных 
частью второй статьи 59 Трудового кодекса, срочный трудовой договор может заключаться 
по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 
условий ее выполнения (статья 58 Трудового кодекса РФ). 

При заключении срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и 
обстоятельства (причины), послужившие основанием для его заключения в соответствии с 
настоящим Кодексом или иным федеральным законом (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. В трудовом договоре с работником образовательного учреждения оговариваются 
условия, обязательные для включения в трудовой договор, предусмотренные ТК РФ, в том 
числе режим и продолжительность рабочего времени и времени отдыха, льготы и 
компенсации и др.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством. 

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 
должно осуществляться в строгом соответствии с действующим законодательством о труде. 

2.8. Работодатель обязан: 
2.8.1.Осуществлять подбор и расстановку кадров по имеющимся вакансиям; 
2.8.2.Осуществлять прием и увольнение работников в строгом соответствии с 

трудовым законодательством РФ; 
2.8.3. Не допускать нарушений трудового законодательства - снижения 

установленных норм труда и отдыха, порядка привлечения к дисциплинарной 
ответственности, предоставления льгот и гарантий; 

2.8.4. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ); 
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2.8.4.Осуществлять работу по аттестации педагогических работников, в том числе на 
соответствие занимаемой должности; 

2.8.5. Вновь принятых работников знакомить под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка и другими локальными актами, действующими в образовательном учреждении; 

2.9. Порядок приема и увольнения работников. 
2.9.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением о дошкольном 
образовательном учреждении. К педагогической деятельности не допускаются лица, 
которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а 
также лица, которые имели судимость за определенные преступления (ст. 331 ТК РФ). 

2.9.2. При приеме на работу (заключении эффективного контракта) работодатель 
требует от поступающего следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением лиц, поступающих на работу по трудовому договору 
впервые, или лиц, поступающих на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования . 
- При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 
- В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 
трудовую книжку. 

2.9.3. Лица, поступающие на работу по совместительству (ст. 283 ТК РФ), 
предоставляют паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на 
работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 
потребовать от работника предъявление диплома или иного документа об образовании или 
профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенные копии, справку о наличии 
(отсутствии) судимости. 

Продолжительность рабочего времени совместителя не может превышать половины 
месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории 
работников (ст. 284 ТК РФ). 

2.9.4. Руководитель учреждения на основании заявления и трудового договора с 
работником издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работников 
под расписку в трехдневный срок (ст. 68 ТК РФ). 

2.9.5. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, 
переведенного на другую работу, работодатель обязан: 

- ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, 
условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с Коллективным договором, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, проинструктировать по правилам техники безопасности, 
производственной санитарии, противопожарной охраны и другим правилам охраны труда, а 
также правилам пользования служебными помещениями. 

2.9.6. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые 
книжки в установленном порядке (ст. 66 ТК РФ). 

2.9.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 
по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 
профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 
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увольнениях и др. Личное дело хранится в Учреждении. 
2.9.8. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем 
(ст.72.1.ТК РФ). 

По соглашению сторон, работник может быть временно переведен на другую работу у 
того же работодателя на срок до одного года, а в случаях, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с законом сохраняется его место работы, - до выхода этого работника на 
работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, го условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 
технического или организационного характера), необходимости предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 
если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, 
указанными в части второй ст. 72.2. ТК РФ, при этом перевод на работу, требующую более 
низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ). 

2.9.9. Об изменениях существенных условий труда работника, обозначенных в 
трудовом договоре: система и размер оплаты труда, льгот, режим работы, изменение объема 
работы, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени, а также других 
существенных изменениях условий труда, работник должен быть поставлен в известность в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ) Если 
прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 
продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 ТК 
РФ. 

2.9.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников (п. 2 
СТ. 81 ТК РФ) либо по несоответствию занимаемой должности (п. 3. ст. 81 ТК РФ) 
допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его 
согласия, на другую работу. 

2.9.11.Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 
исключением случая ликвидации организации) в период временной нетрудоспособности и 
пребывания в отпуске. 

2.9.12.Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без 
уважительных причин, если работник имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ); 
прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов в те-
чение всего рабочего дня (смены) не зависимо от его (ее) продолжительности, а также 
отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены) -пп. «а» п.6 ст. 81 ТКРФ); появление на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения -пп. «б» п.6 ст. 81 ТКРФ); 
совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя(п.7 ст. 81 ТКРФ); совершение работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы (п. 8 ст. 81 ТКРФ); повторное в течение года грубое нарушение устава МБДОУ 
детский сад «Звездочка»(п.1 ст. 336 ТКРФ); применение, в том числе однократное, методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
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